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1. Podstawy prawne i postanowienia wstepne
§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

Regulaminem ZFSS obowigzuje w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach
od dnia 1 stycznia 2018 roku.

2. Regulamin ZFSS opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 roku poz. 923 z pdzniejszymi zmianami) — zwanej dalej
ustawg o ZFSS,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczeh socjalnych (Dz.U. z 2009 roku Nr 43

poz. 349),
c) innych przepisébw, w czesci dotyczgcych zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych.
§2
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze $wiadczeh finansowanych

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dalej Funduszem, osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, zasady przeznaczania $rodkéw
Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen z Funduszu.

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach (zwanym dalej Zaktad) prowadzona jest na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkow.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi (art.27, ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych).

3. Korzystanie oraz rozliczanie ze swiadczen z Funduszu, realizowane jest przez
obstugujgcego  Fundusz. Przez obstugujacego Fundusz nalezy rozumiec
przedstawiciela pracodawcy lub wskazang przez pracodawce firme obstugujgcg ZFSS.

4. Pracodawca upowazniony jest do zawarcia umowy o sSwiadczenie ustugi z
obstugujgcym Fundusz okreslajgcej szczegotowe zasady wzajemnej wspotpracy.
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2. Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy sig na podstawie art.5 i art.7 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz innych porozumien, w czeséci dotyczgcej ZFSS z uwzglednieniem
zasady, o ktorej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:

a) utrzymuje sie dotychczasowy sposédb naliczania Odpisu Podstawowego na Fundusz
oraz jego dodatkowych zwiekszen, o ktérych mowa w ustawie o ZFSS oraz w innych
porozumieniach, w czesci dotyczacej ZFSS,

b) stosuje sie zasade, ze $rodki finansowe pochodzgce z Odpisu Podstawowego
i innych zrodet, o ktérych mowa w ppkt. a), w tym takze srodki finansowe Funduszu
niewykorzystane w latach ubiegtych, beda przeznaczone na realizacje swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

1. Srodki Funduszu zwigksza sie miedzy innymi o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy

i likwidacji sSrodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektoéw socjalnych.

Strona 4 z 35



A

ArcelorMittal

3. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§5

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza, ze pracodawca nie
ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6

1. Osoba uprawniona, ktéra:
a) zilozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,
b) przedtozyta sfatszowany dokument,
c) wykorzystata przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu do kohca nastepnego roku oraz zobowigzana jest
do zwrotu pobranego swiadczenia socjalnego.

2. Osoba uprawniona, ktérej zostato przyznane Swiadczenie nie ma prawa przenoszenia
przyznanego swiadczenia na osoby nieuprawnione (w tym umozliwienie skorzystania
z wypoczynku po pracy osobie nieuprawnionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem
utraty prawa do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz obowigzku
zwrotu pobranego $wiadczenia socjalnego.

3. Wobec pracownika, ktory wprowadzit w bigd i wytudzit Swiadczenia socjalne mogg byé¢
zastosowane sankcje dyscyplinarne wynikajgce z Kodeksu Pracy i obowigzujgcego
Regulaminu Pracy.

4. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub
w dniu faktycznej realizacji Swiadczenia socjalnego (przekazania dofinansowania, wyptaty
refundacji, pozyczki lub zapomogi), wowczas nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia,
nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie ztozenia wniosku.

5. Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi by¢ osobg uprawniong
do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (wyptaty swiadczenia), w przeciwnym
razie nie przystuguje mu prawo do $Swiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca poniost juz
koszty (np. optacenie wycieczki, przedptata itp.), liczagc na realizacje $wiadczenia,
nie uprawnia wnioskodawcy do uzyskania swiadczenia socjalnego.

6. Jezeli po ztozeniu wniosku o0 przyznanie swiadczenia socjalnego, a przed jego
zrealizowaniem wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej,
powinien niezwtocznie zawiadomic¢ obstugujacego Fundusz, przy czym nigdy nie pdzniej
niz do dnia realizacji $wiadczenia.

7. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszio do realizacji $wiadczenia,
a wnioskodawca nie poinformowat obstugujgcego Fundusz, zgodnie z pkt 6, wowczas
zrealizowane s$wiadczenie uznaje sie za nienaleznie pobrane. W takim wypadku
whioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu pobranego Swiadczenia,
ponadto ponosi na swéj wytgczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia
nienaleznego swiadczenia.

8. Postanowienia pkt. 4-7 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ktérej pomiedzy ztozeniem
wniosku, a realizacjg Swiadczenia zaszly takie okolicznos$ci, ze wnioskodawca wprawdzie
nie utracit statusu osoby uprawnionej, ale powinien je otrzymac¢ w nizszej wysokosci niz
wynikatoby to z informacji podanych we wniosku.
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9. Jezeli wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie lub refundacja do wypoczynku

po pracy, lecz nie doszto do realizacji tego wypoczynku, wéwczas swiadczenie uznaje sie
za nienalezne. W takim wypadku wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego
zwrotu udzielonego dofinansowania w catosci, ponadto ponosi na swdj wytgczny koszt
konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia tego swiadczenia.

10. W zakresie limitu $wiadczen dotyczgcych wypoczynku po pracy, jezeli osoba uprawniona

w trakcie roku kalendarzowego zmienia status z pracownika na emeryta lub renciste
wowczas:

a) Jesli w danym roku obecny emeryt lub rencista wyczerpat juz limity, z ktérych
korzystat jako pracownik, to w zwigzku ze zmiang statusu limit
przystugujacych sSwiadczen mu sie nie odnawia i do konca roku
kalendarzowego nie moze juz korzysta¢ z zadnych swiadczen z zakresu
wypoczynku po pracy,

b) Jesli nie wyczerpat limitu Swiadczen w ilosci przystugujgcej emerytom lub
rencistom, ma prawo do pozostatej czesci Swiadczen z tego limitu.

§7

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i Swiadczen stanowi $Sredniomiesieczny dochdéd

przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry uwzglednia petna wysokos$¢ wszystkich

dochodow (bez wzgledu na tytut i zrédio ich otrzymywania) wszystkich cztonkéw danej

rodziny. Na

potrzeby przyznania swiadczen z Funduszu do cztonkéw rodziny zalicza sie:

a) osobe uprawniona,

b) cztonkdw rodziny osoby uprawnionej, o ktérych mowa w § 10 pkt 2,
niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktére nie

zatozyly wtasnej rodziny i nie posiadajg dochodow (np.: alimenty) oraz mieszkajg i

prowadzg wspolne gospodarstwo domowe z rodzicami.

W przypadku posiadania wspdlnego dziecka w nieformalnym zwigzku (partnerzy zyciowi),
jezeli partner/partnerka nie osigga dochodu, dochdéd naszego pracownika dzielimy
przez 2 (w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wiekszej ilosci dzieci, nie
uwzgledniajgc partnera/partnerki. Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspétmatzonek naszego
pracownika) osigga dochdd, sredni dochéd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku
1 dziecka), przy zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej mierze
na obojgu rodzicach.

. Osoba uprawniona przed ziozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczyé¢

do obstugujgcego Fundusz ,Informacje o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” — wzor stanowi zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu.

. W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy podac Sredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech

miesiecy poprzedzajgcych ztozenie informacji, obliczone wg zasad okreslonych w § 8.

. Dochody podane w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia ale nie

dtuzej niz do 31.12. kazdego roku kalendarzowego.

. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, finansowej majgcej wptyw na s$redni dochéd

w rodzinie iwysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informacii.
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6. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalenia dochodu,
o ktérym mowa wyzej, Zakladowa Komisja Socjalna (zwana dalej ZKS) ma prawo zgdac
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego)
uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

7. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0soéb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku stosownie do zapiséw
Ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku
(Dz. U. z 2022 roku, poz.2647, tekst jednolity z p6zn. zm.).

§8
1. W przypadku oséb zatrudnionych na umowe o prace, dochodem jest wynagrodzenie lub
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa
brutto pomniejszone o:
a) zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne,

b) sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w-wyseokeosei 7 75% podstawy-wymiard,

c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym.
Dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem z zakfadu pracy. W przypadku
pracownikéw Zakladu zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyptaty,
ktérg nalezy dotgczyé do wniosku. Pasek z wyptaty w czesci dotyczacej ZFSS zawiera
sredniomiesieczny dochod pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg postanowien
Regulaminu — dotyczy wszystkich pracownikow, ktérzy przepracowali petne 3 miesigce
kalendarzowe (dochdéd jest juz pomniejszony o potrgcane z listy ptac na podstawie tytutéw
wykonawczych alimenty, o ktorych mowa w pkt. 12). W przypadku pracownikow
zatrudnionych krécej niz 3 miesigce w Zaktadzie, na pasku widnieje informacja ,brak
danych”, wowczas pracownik musi zgtosi¢ sie do obecnego pracodawcy oraz poprzedniego
pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby fgcznie byt to dochdd
z 3 ostatnich miesiecy. Jezeli pracownik w ciggu 3 miesiecy przed zatrudnieniem
w Zaktadzie nie osiggat zadnych dochodow to ma prawo do otrzymania swiadczen
okreslonych w Regulaminie w najnizszej wysokosci. Po uptywie 3 petnych miesiecy
zatrudnienia w Zaktadzie powinien ztozy¢ korekte ,Informacji o dochodach w rodzinie”.
W przypadku gdy zakitad pracy wspoimatzonka odmawia wydania zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, wowczas wspotmatzonek sktada pisemne oswiadczenie o dochodach
i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).

2. Dla__o0s6b pobierajgcych emeryture, rente lub inne Swiadczenie przewidziane
w__odrebnych przepisach, dochodem jest emerytura, renta lub Swiadczenie brutto
pomniejszone o:

a) zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych,

b) skfadke na ubezpieczenie zdrowotne w-wysokosei7-75%podstawy-wymiary.
Dochody nalezy udokumentowac aktualng decyzjg ZUS o przyznaniu emerytury, renty
(ostatniej waloryzacji emerytury, renty) lub decyzjg innego organu o przyznaniu $wiadczenia.

3. Dla oséb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg opodatkowang na zasadach ogdinych,
dochodem jest dochéd do opodatkowania wynikajgcy z dokumentac;ji ksiegowej (podatkowej
ksiegi przychodow i rozchoddw; ksigg rachunkowych) pomniejszony o zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

Dochody nalezy udokumentowac¢ pisemnym o$wiadczeniem o dochodach sporzadzonym
przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej dziatalno$é gospodarczg, a w sytuacji gdy
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dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym
oswiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Dla oséb prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg opodatkowang zryczattowanym

podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychdd
wynikajgcy z dokumentaciji ksiegowej (ewidencja przychodéw) pomniejszony o skladki na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy.

Przychody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem o przychodach,
sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, a w
sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Dla oso6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg opodatkowang zryczattowanym

podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz oséb z nimi wspotpracujgcych,
przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, stanowigcego
minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia
13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, tekst jednolity Dz.U. z 2022 roku,
poz. 1009, z pdzniejszymi zmianami). Dochody nalezy udokumentowaé o$wiadczeniem
osoby prowadzgcej dziatalnos¢.

6. Dla os6b prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza opodatkowanag podatkiem liniowym,

dochodem jest dochéd do opodatkowania wynikajgcy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej
ksiegi przychodow i rozchodéw; ksigg rachunkowych) pomniejszony o zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

Dochody nalezy udokumentowacC pisemnym os$wiadczeniem o dochodach sporzadzonym
przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy
dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym
odwiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza.

7._W_ przypadku udokumentowania straty z pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej,
opodatkowanej w sposéb opisany w pkt. od 3 do 6, przyjmuje sie zasade okreslenia
dochodu w wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalno§¢ gospodarczg stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19, ust. 10
ustawy na dany rok kalendarzowy (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1009 z pdzniejszymi zmianami
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

8._Dla_oséb prowadzgcych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdod ogtaszany przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego. Dochdd nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem z gminy o dochodzie
z gospodarstwa rolnego.

9. W przypadku oséb niepracujgcych pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych, dochodem
jest zasitek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych. Dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem z Urzedu Pracy.
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10._W _przypadku o0so6b niepracujgcych i nie pobierajgcych zasitku dla bezrobotnych
do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
w Zdzieszowicach” nalezy zataczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie
zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy, nalezy zatgczy¢é oswiadczenie osoby niepracujgcej
0 nie osigganiu dochoddw.

11. W_przypadku oso6b uzyskujgcych dochody z innych tytutdw niz opisane powyzej

(np. umowa zlecenie lub umowa o dzieto) do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy zatgczyé zaswiadczenie
od zleceniodawcy lub oswiadczenie osoby uzyskujgcej dany dochdéd pomniejszony
o0 zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

12. Alimenty ustalone na podstawie wyroku sgdu, ugody sgdowej lub ugody zawartej
w formie aktu notarialnego (sgd musi nadac jej klauzule wykonalnos$ci) w przypadku osoby
zobowigzanej do ich ptacenia pomniejszajg jej dochdd, natomiast w przypadku osoby, ktéra
je otrzymuje powigkszajg jej dochdd. Do Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy zatgczyé kserokopie
wyroku sgdu, ugody sadowej lub ugody w formie aktu notarialnego z nadang przez sad
klauzulg wykonalnosci, ustalajgcej wysokos¢ alimentéw.

13. Zasitki rodzinne i pielegnacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28.11.2003 roku
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 615, tekst jednolity z p6zn. zm.) nie sg
brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego
uzaleznione jest przyznawanie swiadczen ujetych w Regulaminie.

14. Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 roku

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+; Dz. U. z 2022 roku, poz. 1577, tekst
jednolity z pdzn. zm.) jest brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie Swiadczen ujetych w Regulaminie.
Otrzymywanie swiadczenia nalezy udokumentowac informacjg o przyznaniu swiadczenia
wydang przez podmiot realizujgcy wyptate. Informacja jest wydawana dla kazdego dziecka
oddzielnie. W przypadku: odmowy wyptaty Swiadczenia wychowawczego, uchylenia lub
zmiany prawa do swiadczenia oraz nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego,
nalezy przedtozy¢ decyzje wydang przez podmiot realizujgcy wyptate $wiadczenia. Brak
otrzymywania swiadczenia wychowawczego, nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
wystawionym przez podmiot realizujgcy wyptate swiadczenia.

Od 1 stycznia 2024 roku kwota Swiadczenia wychowawczego (tzw. 500+) zostanie podniesiona
z 500,00 do 800,00. Kwota ta zmienia sie zgodnie z przepisami w tym zakresie, co oznacza,
ze do dochodu w 2024 roku nalezy doliczy¢ 800,00 na kazde uprawnione dziecko.

§9
1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu
jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkow
swojej rodziny.

2. Podstawg przyznawania $wiadczenh socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone
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przez osobe uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych
osobowych potwierdzajgcych wymieniong wyzej sytuacje.

. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
o ewentualnym przyznaniu swiadczenia i jego wysokos$ci podejmuje ZKS.

. Odmowna decyzja ZKS jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
. Wszelkie dokumenty (zatgczniki do wniosku itp.) sktadane przez wnioskodawce powinny
by¢ w jezyku polskim. Jezeli zrédtowe (oryginalne) dokumenty sporzgdzono w jezyku

obcym, wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ tumaczenia na jezyk polski
sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.
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1. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu

§10

1. Ze $wiadczen z Funduszu — jako osoby uprawnione — mogg korzystacé:

a)
b)

c)

d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach  wychowawczych, swiadczeniach
rehabilitacyjnych,

osoby pobierajgce emerytury lub renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
w Zdzieszowicach, Zaktady Koksownicze ,Zdzieszowice” Sp. z 0.0., Kombinat
Metalurgiczny ,Huta Katowice” Zaklady Koksownicze im. Powstancéw Slgskich
w Zdzieszowicach byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsSciem na wyzej
wymienione rodzaje $wiadczen, tzn. od nastepnego dnia po ustaniu stosunku pracy
nabyli uprawnienia do emerytury lub renty potwierdzone decyzjg ZUS. Wyjatkiem
sg osoby, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy z Zaktadem w zwigzku z nabyciem
uprawnien do emerytury lub renty, podjety zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy.

osoby pobierajgce emerytury, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Zdzieszowicach, Zaktady Koksownicze ,Zdzieszowice” Sp. z o.0.,
Kombinat Metalurgiczny ,Huta Katowice” Zaktady Koksownicze im. Powstancéw
Slgskich w Zdzieszowicach byt ostatnim miejscem zatrudnienia, a rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 28.12.1989 roku
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. nr 4 z 1990 roku poz. 19
z pézn. zm.) zwanym u pracodawcy programem odejs¢ (HPS) oraz w ustawie z dnia
13.03.2003 roku o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. 90 z 2003 roku poz. 844
z pézn. zm.) zwanymi u pracodawcy programami odejS¢ miedzy innymi Szansa 24,
Szansa 48 oraz innymi uruchamianymi w przysziosci. Warunkiem jest przedtozenie
decyzji z ZUS o przyznaniu emerytury. Wyjatkiem sg osoby, ktére po rozwigzaniu
stosunku pracy podjety zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy.
inne osoby, ktérym ZKS, przyzna prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu
z wyjatkiem oséb objetych ZFSS w innym podmiocie gospodarczym.

Ponadto ze swiadczen z Funduszu mogag réwniez korzystaé¢ cztonkowie rodzin

0s6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1 ppkt. a), b) i ¢), a mianowicie:

a)
b)

d)

wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdw,
w wieku do ukonhczenia 18 roku zycia (liczy sie data urodzenia), a jezeli ksztatcg sie
w szkole to do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku
zycia (liczy sie rok urodzenia). Wymagane potwierdzenie zaswiadczeniem
wystawionym przez szkote lub uczelnie. W przypadku pobierania nauki w systemie
wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wymagane jest udokumentowanie
posiadania statusu osoby niepracujgcej (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy o
statusie bezrobotnego bez prawa do zasitku),

dzieci, o ktérych mowa w ppkt. b) w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

dzieci wedtug zasad okreslonych w ppkt. b) i ¢) po zmartych pracownikach, jezeli
pozostawaty na ich wylgcznym utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng z tego tytutu.
Wymagane potwierdzenie decyzjg ZUS.
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2. Zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu

§ 11

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie Iub refundacje
do zorganizowanych form wypoczynku tj.: kolonii, obozéw i zimowisk, organizowanych
w trakcie letniej lub zimowej przerwy w nauce po wczesniejszym zgtoszeniu wypoczynku do
kuratorium oswiaty.

2. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 pracodawca powierza obstugujgcemu
Fundusz. Zorganizowany wypoczynek, obstugujacy Fundusz realizuje
w formie dofinansowania.

3. Refundacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1, obstugujgcy Fundusz realizuje
na podstawie dowodow wystawionych przez podmioty uprawnione do prowadzenia
dziatalno$ci w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie.

4. Wysokos¢ dofinansowania lub refundacji do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa
w pkt. 1, jest zréznicowana izalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 2,
a takze z uwzglednieniem postanowien § 11.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania Ilub refundacji do wypoczynku dzieci,
o ktérym mowa w pkt. 1, jest ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow
w terminie do 60 dni po zakonczeniu wypoczynku dziecka. Wspotmatzonkowie zatrudnieni
w Zaktadzie korzystajg z dofinansowania lub refundacji do wypoczynku dzieci tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

6. Dofinansowanie lub refundacja do wypoczynku moze zostaé przyznana rodzicom dla
uprawnionego dziecka w tgcznej wysokosci nie _przekraczajgcej w roku kalendarzowym 21

dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku ujetych w pkt. 1 oraz
w §13 pkt 1 ppkt a).

7. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztéw kazdego dnia,
wypoczynku okreslonego w pkt. 1. z wylgczeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w pkt. 10.
Jeden dzien wypoczynku to jeden nocleg z kolacjg lub obiadokolacjg w dniu przyjazdu oraz
Sniadaniem lub Sniadaniem i obiadem w nastepnym dniu.

8. Woysokos¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktorych
mowa w pkt. 2, na podstawie wystawionej przez organizatora wypoczynku umowy.

9. Wysokos¢ refundacji ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa
w pkt. 3, na podstawie wystawionej przez organizatora wypoczynku umowy, Faktury VAT lub
rachunku z wyliczong kwotg do zaptaty wraz z dowodem potwierdzajgcym zaptate za
pobyt dziecka na wypoczynku oraz potwierdzeniem pobytu dziecka na wypoczynku.
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10. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana bezposrednio obstugujacemu Fundusz.
Natomiast kwota refundacji wyptacana bedzie uprawnionemu na jego rachunek bankowy
przez obstugujgcego Fundusz.

11. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania lub refundacji do zorganizowanego
wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1, sg uczgce sie dzieci pracownikow oraz o0soéb,
o ktérych mowa w § 10 pkt. 1, ppkt c) i d) oraz w pkt. 2 ppkt. d), od szkoty podstawowej do
20 roku zycia (liczy sie rok urodzenia).

12. Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy lub zmartych na skutek choroby zawodowej, korzystajg
z wypoczynku, o ktérym mowa w pkt.1 z 99% dofinansowaniem lub refundacja.

§ 12

Wypoczynek urlopowy pracownikéow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom raz
w roku kalendarzowym tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a)

b)

d)

ztozenie wniosku u obstugujgcego Fundusz oraz pozostatych wymaganych
dokumentéw, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzystania
ze swiadczen socjalnych,

potwierdzony nieprzerwany wypoczynek (urlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop
wypoczynkowy dla pracownikbw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci)
w wymiarze co najmniej nastepujgcych po sobie 14 dni kalendarzowych. Mozliwe
formy potwierdzenia nieprzerwanego wypoczynku to: zaswiadczenie wygenerowane
przez operatora czasu pracy z systemu informatycznego SAP HR 1021/HR
(transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), potwierdzenie wygenerowane przez pracownika
z ewidencji czasu pracy (aplikacja HRapka) lub potwierdzenie udzielonego urlopu
wypetnione i podpisane przez osobe wyznaczong w danej komorce organizacyjnej
do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez niego
wskazana),

nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt. b), z dofinansowania
do swiadczen wymienionych w § 13 w pkt. 9,

korzystanie z dofinansowania do ,wczasow pod gruszg” wyklucza mozliwosé
korzystania w danym roku z dofinansowania do Swiadczen wymienionych w § 13 w
pkt 9 a) — wczasy indywidualne oraz w pkt 9 b) — wycieczki i rajdy, za wyjgtkiem
wycieczek i rajdow organizowanych w Centrum Rekreacyjno-Szkoleniowym ,Hotel
Karolinka” w Karpaczu.

Wymiar co najmniej 14 dni_urlopu kalendarzowego to suma nastepujacych

po sobie dni:
minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego Ilub dodatkowego urlopu

wypoczynkowego dla pracownikéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci na podstawie przedtozonej pracodawcy decyzji wydanej
zgodnie z ustawg z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
2021, poz. 573, z p6zn. zm.),

dni wolne poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce
po urlopie,
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w przypadku pracownikdw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy
tzw. uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego
harmonogramu czasu pracy.

3. Wysokosé¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Wnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin ztozenia
whiosku uptywa 60 dni po zakonczeniu urlopu, a w przypadku urlopu kohczgcego lub
zaczynajgcego sie w grudniu — ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 28 grudnia
kazdego roku. Termin sktadania wnioskéw 60 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢
od pierwszego dnia, w ktérym pracownik powinien rozpoczg¢ prace po tym urlopie
(nie dotyczy ostatecznego terminu).

5. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych pracownik
wybiera i ma obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot catego otrzymanego swiadczenia ,wczasy pod gruszg” na konto obstugujgcego
Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego
na wniosku o ,wczasy pod gruszg” oraz prawo do ziozenia w danym roku
kalendarzowym kolejnego wniosku o ,wczasy pod gruszg”,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” na konto obstugujgcego
Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakohczenia planowanego urlopu podanego
na wniosku o ,wczasy pod gruszg” w wysokosci bedgcej iloczynem 1/14 wartosci
pobranego $wiadczenia oraz ilosci brakujgcych dni urlopu (dni brakujgce do wymiaru
obowigzkowego trwania urlopu tj. 14 dni) — bez prawa do ztozenia w danym roku
kalendarzowym kolejnego wniosku o ,wczasy pod gruszg”.

Pracownik, ktéry nie zwrdci w powyzszym terminie pobranego swiadczenia traci prawo

do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu

niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych
szczegolnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktocenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu
pobranego $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” lub wysokoéci kwoty wyptaty swiadczenia
,wczasy pod gruszg” podejmuje ZKS.

7. Dofinansowanie do tzw. ,wczasow pod gruszg” bedzie wyptacane przez obstugujgcego
Fundusz bezposrednio na rachunek bankowy uprawnionego.

§13

Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikow realizowany jest w kazdym roku w miare
posiadanych srodkéw poprzez dofinansowanie lub refundacje do:
a) wczasow indywidualnych, o ktérych mowa w pkt. 9 a) — refundacja wczaséw
indywidualnych obowigzuje tylko do 31.12.2025 roku,
b) wycieczek i rajdow, o ktérych mowa w pkt. 9 b),
c) pobytéw w obiektach na terenie kraju wskazanych przez obstugujgcego Fundusz.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby, o ktérych
mowa w §10 Regulaminu z uwzglednieniem postanowienh pkt. 9i 10.

Strona 14 z 35



A

ArcelorMittal

3. Pracownik moze skorzystaé z dofinansowania tylko do jednego z nizej wymienionych

Swiadczen w danym roku kalendarzowym:
a) dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg”, o ktérych mowa w § 12,
b) dofinansowania lub refundacji do wczasow indywidualnych, o ktérych mowa w § 13
pkt 9 a) — refundacja wczasow indywidualnych obowigzuje tylko do
31.12.2025 roku,

c¢) dofinansowania do wycieczek i rajdéw, o ktérych mowa w § 13 pkt 9 b), za
wyjatkiem wycieczek i rajdéw organizowanych w Centrum Rekreacyjno-
Szkoleniowym ,Hotel Karolinka” w Karpaczu.

4. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy ZKS

ma prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizaciji.

Organizacie wypoczynku, o ktéorym mowa w pkt. 1 pracodawca powierza
obstugujgcemu Fundusz, za wyjgtkiem wczasow indywidualnych w formie refundacji —
refundacja wczasow indywidualnych obowigzuje do 31.12.2025 roku.
W zakresie refundowanych wczasoéw indywidualnych za organizatora wypoczynku
uznaje sie wylgcznie:
a) przedsiebiorce turystycznego wpisanego do Centralnej Ewidencji Organizatorow
Turystyki i Przedsiebiorcow Utatwiajgcych Nabywanie Powigzanych Ustug
turystycznych, lub
b) przedsiebiorce wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Zasady organizacji wycieczek i rajdow obstugujgcy Fundusz ustala z ZKS. Obstugujacy
Fundusz jest zobowigzany do przygotowania ofert wycieczek i rajdow do akceptaciji ZKS.
Oferta powinna zawierac: miejsce, termin, ilos¢ dni i noclegdéw, wyzywienie, program,
rodzaj transportu, ubezpieczenie oraz cene. Po uzyskaniu akceptacji ZKS, obstugujgcy
Fundusz jest zobowigzany do ich zorganizowania.

. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane sg u obstugujgcego Fundusz.

. Wysokos¢ dofinansowania lub refundacji (refundacja obowigzuje tylko

do 31.12.2025 roku) do wypoczynku po pracy jest zréznicowana i uzalezniona od
dochodu na cztonka rodziny, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7i § 8
oraz z zastosowaniem tabeli nr 3, 4, 5 oraz 6 stanowigcej zatgcznik nr 4, 5, 6, 7 do
Regulaminu, a takze z uwzglednieniem postanowien zawartych w pkt. 9i 10.

Dofinansowanie lub refundacja (refundacja obowigzuje tylko do 31.12.2025 roku)

do wypoczynku po pracy dla pracownikdéw realizowana jest w kazdym roku w miare

posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) weczasy indywidualne: uprawnieni do wczaséw indywidualnych to pracownicy oraz
uprawnieni do $wiadczen z Funduszu czionkowie ich rodzin — 1 pobyt wczasowy
w wymiarze minimum 6 dni wypoczynku, a maksymalnie 10 dni wypoczynku
jednorazowo w roku na rodzine pracownika. Limit dni wypoczynku liczony jest na
rodzine danego pracownika. Czas trwania wyjazdu moze by¢ dtuzszy niz limit
przystugujgcy osobie uprawnionej ale bez prawa do dofinansowania lub refundaciji.
Whniosek na wczasy indywidualne sktada pracownik w imieniu swoim i czionkéw
swojej rodziny wraz z pozostatymi wymaganymi dokumentami. Wymaganymi
dokumentami w przypadku refundacji (obowigzuje tylko do 31.12.2025 roku) sa:
umowa z organizatorem wypoczynku, faktura VAT z wyliczong kwota do
zaptaty podang w walucie polskiej oraz dowéd zaptaty za wczasy. Jezeli kwota
do zaplaty zostata ustalona z organizatorem wypoczynku w walucie obcej,
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zainteresowany otrzymaniem refundacji pracownik powinien z goéry uzgodnié
z organizatorem, ze uzyska od niego fakture z podaniem kwoty w walucie
polskiej. Faktura lub rachunek winna zawiera¢ réwniez imienny wykaz
uczestnikdbw wczasow wraz z ceng za pobyt kazdego z nich, termin pobytu
(ilosé dni wypoczynku). W przypadku dofinansowania wymaganym dokumentem
jest podpisana umowa z obstugujgcym Fundusz. Sktadajgcy wniosek pracownik ma
obowigzek udziatu we wczasach indywidualnych. W sytuacjach losowych ZKS moze
wyrazi¢ zgode na udziat we wczasach indywidualnych tylko cztonkéw rodziny
pracownika. Wowczas limit danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystane dni
wypoczynku. Dopuszcza sie mozliwosé refundacji i dofinansowania do wczaséw bez
wyzywienia i z dojazdem wtasnym. Whnioski o refundacje do wczasow indywidulanych
nalezy sktadaé¢ w terminie do 60 dni po zakonczeniu wypoczynku.

b) wycieczki i rajdy: uprawnieni do wycieczek i rajdéw to pracownicy oraz uprawnieni
do Swiadczen z Funduszu cztonkowie ich rodzin — tgcznie do 10 dni w roku. Dni
liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu. Limit dni wycieczek i rajdéw liczony jest
na rodzine danego pracownika. Czas trwania wyjazdu moze by¢ dtuzszy niz limit
przystugujgcy osobie uprawnionej ale bez prawa do dofinansowania. Nie_mozna
taczy¢é kilku wyjazdow. Wniosek na wyjazd sktada pracownik w imieniu swoim
i cztonkow swojej rodziny. Wymaganym dokumentem jest podpisana umowa
z obstugujagcym Fundusz. Skfadajgcy wniosek pracownik ma obowigzek udziatu
w wycieczce lub rajdzie. W sytuacjach losowych ZKS moze wyrazi¢ zgode na udziat
w wycieczce lub rajdzie tylko cztonkéw rodziny pracownika. Woéwczas limit dni danej
rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystane dni wycieczki lub rajdu. W przypadku
wycieczek do Swinoujécia dni liczy sie od dnia przyjazdu do dnia poprzedzajgcego
wyjazd.

c) pobyty w obiektach na terenie kraju wskazane przez obstugujacego Fundusz:
uprawnieni to pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z Funduszu czionkowie ich
rodzin — pobyty fgcznie do 8 dni wypoczynku w roku. Limit dni wypoczynku liczony
jest na rodzine danego pracownika. Czas trwania wyjazdu moze by¢ diuzszy niz limit
przystugujgcy osobie uprawnionej ale bez prawa do dofinansowania. Jeden dzieh
wypoczynku to jeden nocleg w pokoju standard lub w apartamencie z kolacjg lub
obiadokolacjg w dniu przyjazdu oraz sniadaniem lub s$niadaniem i obiadem w
nastepnym dniu. Wniosek o dofinansowanie pobytu sktada pracownik w imieniu
swoim i cztonkéw swojej rodziny. Wymaganym dokumentem jest podpisana umowa z
obstugujgcym Fundusz. Skfadajgcy wniosek pracownik ma obowigzek udziatu w
pobycie. W sytuacjach losowych dopuszcza sie udziat w pobycie tylko cztonkdéw
rodziny pracownika, wowczas limit dni wypoczynku danej rodziny zostaje
pomniejszony o wykorzystane dni wypoczynku.

10. Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw i rencistéw realizowane jest w kazdym
roku kalendarzowym w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

a) wycieczki i rajdy: uprawnieni do wycieczek i rajddow to emeryci i rencisci oraz
uprawnieni do swiadczen z Funduszu czionkowie ich rodzin — tgcznie do 10 dni
w roku. Dni liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu. Czas trwania wyjazdu moze
by¢ dtuzszy niz limit dni przystugujgcy osobie uprawnionej ale bez prawa do
dofinansowania. Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw. Limit dni liczony jest na rodzine
emeryta, rencisty. Wniosek o dofinansowanie do wycieczki lub rajdu sktada emeryt,
rencista w imieniu swoim i cztonkow swojej rodziny. Wymaganym dokumentem jest
podpisana umowa z obstugujgcym Fundusz. Sktadajgcy wniosek emeryt, rencista ma
obowigzek udzialu w wycieczce lub rajdzie. W sytuacjach losowych ZKS moze
wyrazi¢ zgode na udziat w wycieczce lub rajdzie tylko cztonkow rodziny emeryta,
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rencisty. Wowczas limit dni wyjazdowych danej rodziny zostaje pomniejszony
o wykorzystane dni wycieczki lub rajdu. W przypadku wycieczek do Swinoujscia dni
liczy sie od dnia przyjazdu do dnia poprzedzajgcego wyjazd.

b) pobyty w obiektach na terenie kraju wskazane przez obstugujgcego Fundusz:
uprawnieni to emeryci i rencisci oraz uprawnieni do $wiadczen z Funduszu
cztonkowie ich rodzin — pobyty tgcznie do 8 dni wypoczynku w roku. Jeden dzien
wypoczynku to jeden nocleg w pokoju standard lub w apartamencie z kolacjg lub
obiadokolacjg w dniu przyjazdu oraz sniadaniem lub s$niadaniem i obiadem w
nastepnym dniu. Podany limit dni wypoczynku liczony jest na rodzine emeryta,
rencisty. Pobyt moze by¢ dtuzszy niz przyznany Ilimit ale bez prawa do
dofinansowania. Wniosek o dofinansowanie pobytu sktada emeryt, rencista w imieniu
swoim i cztonkéw swojej rodziny. Wymaganym dokumentem jest podpisana umowa u
obstugujgcego Fundusz. Sktadajgcy wniosek emeryt, rencista ma obowigzek udziatu
w pobycie. W sytuacjach losowych ZKS moze wyrazi¢ zgode na udziat w pobycie
tylko czionkéw rodziny emeryta, rencisty. Wowczas limit dni wypoczynku danej
rodziny zostaje pomniejszony o ilo§¢ wykorzystanych dni wypoczynku.

11 Kwota dofinansowania bedzie przekazywana bezposrednio obstugujgcemu Fundusz.

Natomiast kwota refundacji (obowiazuje tylko do 31.12.2025 roku) wyptacana bedzie
uprawnionemu na jego rachunek bankowy przez obstugujgcego Fundusz.

Strona 17 z 35



—

N

N

A

ArcelorMittal
§ 14

Zapomogi

. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku: diugotrwatej choroby,
indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.

. Zapomogi sg realizowane poprzez pomoc pieniezng. Do zapomdg uprawnione sg osoby,
o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.

. Whnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez ZKS.

. Pomoc pieniezna moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekraczajgcej na osobe
uprawniong:

a) w przypadkach dtugotrwatej choroby Iub indywidualnego zdarzenia losowego
wysokosci 2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie
Ustawy z dnia 10.10.2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 2207, z p6zn. zm.),

b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej w wysokosci 1-krotnoci
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ppkt. a).

Podstawg udzielenia pomocy jest ztozony wniosek u obstugujgcego Fundusz. Wniosek
powinien by¢ uzasadniony i wiarygodnie udokumentowany.

Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zapomoge przez ZKS, zapomoga bedzie
wyptacana przez obstugujgcego Fundusz na rachunek bankowy wnioskodawcy.

. W uzasadnionych przypadkach ZKS moze podja¢é decyzje o innej formie wyptaty
przyznanej zapomogi.

§ 15

Dofinansowanie do paczek swiatecznych

Na wniosek osoby uprawnionej, przewiduje sig mozliwos¢ dofinansowania jeden raz
w roku kalendarzowym z okazji Swigt Bozego Narodzenia do paczki dla dziecka, ktore
nie ukonczyto 16 roku zycia.

. Wysokos$¢ dofinansowania do paczki swigtecznej dla uprawnionego dziecka jest
zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7
i § 8 oraz z zastosowaniem tabeli nr 9 stanowigcej zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku u obstugujgcego Fundusz
w terminie do 15 listopada danego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie bedzie przekazywane na rachunek bankowy osoby uprawnionej przez
obstugujgcego Fundusz.
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§ 16

Dofinansowanie do pobytu dzieci w zlobku lub w przedszkolu

Uprawnionymi do dofinansowania do kosztow pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci
w ztobku lub w przedszkolu sg pracownicy Zaktadu, majacy dzieci w rozumieniu § 10
Regulaminu w wieku ztobkowym lub przedszkolnym.

. Wysokos$¢ dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu uzalezniona jest od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem
Tabeli nr 7, stanowigcej zatgcznik nr 8 do Regulaminu

. Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w Ztobku uzalezniona jest od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem
Tabeli nr 8, stanowigcej zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Zaktadzie korzystajg z dofinansowania do pobytu
dzieci w ztobku lub przedszkolu tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania, jest ztozenie wniosku o przyznanie
dofinansowania wraz z potwierdzeniem wpfaty odptatnoéci za ztobek lub przedszkole
w terminie od 1 do 20 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

Dofinansowanie bedzie przekazywane na rachunek bankowy osoby uprawnionej przez
obstugujgcego Fundusz.

§17

Dodatkowe swiadczenie socjalne

. Przez dodatkowe s$wiadczenie socjalne rozumie sie swiadczenie, ktére nie jest ujete
w niniejszym Regulaminie, a ktdre moze by¢ uruchomione, z zachowaniem przepisow
prawa obowigzujgcego w zakresie ZFSS.

. Dodatkowe s$wiadczenie przyznawane jest przez ZKS, po uzgodnieniu kryteriéw jego
przyznania i uruchomienia oraz po analizie stanu srodkéw Funduszu.
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§18

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Postanowienia ogélne

1.

10.

11.

Ze srodkdw Funduszu moze by¢ udzielona — tylko pracownikom, pomoc na cele
mieszkaniowe w formie pozyczek na:

a)budowe i rozbudowe domu lub adaptacje poddasza na cele mieszkaniowe,

b)remont lub modernizacje mieszkania/domu,

c) zakup mieszkania/domu.

. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Zaktadzie mogg korzystaé z wymienionych wyzej

pozyczek tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) nie posiadac¢ zadtuzenia w Funduszu,
b) posiadaé zdolno$¢ do sptaty pozyczki poprzez potrgcenie raty z listy ptac,
c) ztozy¢ wniosek oraz inne wymagane dokumenty,

. Z pozyczki na:

a) budowe lub rozbudowe domu,

b) zakup mieszkania,

¢) zakup domu,

d) adaptacje poddasza na cele mieszkaniowe,

osoba uprawniona moze skorzysta¢ tylko jeden raz w trakcie zatrudnienia.

Zakup mieszkania zaktadowego na preferencyjnych warunkach wyklucza mozliwosé
otrzymania pozyczek, o ktérych mowa w pkt.4.

. Wnioski o przyznanie pozyczek wraz z wymaganymi dokumentami sktadane

sg u obstugujgcego Fundusz.

. Pozyczki udzielane sg do wysokosci srodkéw okres$lonych w preliminarzu Funduszu

na dany rok kalendarzowy.

. ZKS rozpatruje wnioski w kolejnosci ich zgtoszenia (zgodnie z ewidencjg), bioragc pod

uwage sytuacje zyciowg (w tym réwniez mieszkaniowg), rodzinng i materialng
whioskodawcy.

. Po przyznaniu pozyczki, pozyczkobiorca wskazuje dwoéch poreczycieli, pracownikéw

Zaktadu zatrudnionych na czas nieokreslony. Z pozyczkobiorcg obstugujgcy Fundusz
zawiera umowe, w ktorej okresla warunki udzielenia pozyczki i jej sptaty. Pozyczkobiorca
(pracownik) wyraza w umowie zgode na potrgcanie naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pozyczki wymienione w pkt. 1, podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym.

Pozyczki z ZFSS podlegajg catkowitemu zwrotowi i nie sg umarzane. W przypadku
Smierci pozyczkobiorcy do jej spfaty jest zobowigzany wspétmatzonek lub spadkobiercy.
Na pisemny wniosek wspoétmatzonka lub spadkobiercéw, pozostata do sptacenia kwota
pozyczki moze ulec umorzeniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje ZKS.
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12. Przyznana pozyczka jest wyptacana przez obstugujgcego Fundusz na konto bankowe
whioskodawcy.

13. Niespfacone pozyczki podlegajg natychmiastowej sptacie wraz z ustalonym w umowie
oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy tj. bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,

b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem lub na zasadach porozumienia stron,
(chyba, Zze strony uzgodnig odmiennie w porozumieniu), jak rowniez wskutek uptywu
okresu na jaki zawarto umowe,

c) nie realizowania celdw, na ktére pozyczka zostata udzielona.

14. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 13 b) obowigzku natychmiastowej sptaty nie
stosuje sie, z zastrzezeniem zdania drugiego, do pracownikéw przechodzgcych na
emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne. Przyjete w umowie zasady sptaty
pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania
zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy.

15. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 13 a) i b) odsetki ustawowe liczone bedg od dnia
zdarzenia powodujgcego natychmiastowg wymagalnosc sptaty, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 13 c), od dnia wezwania do zaptaty.

16. W przypadku niesptacania rat z przystugujgcego wynagrodzenia za prace lub $wiadczen
Zz ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przez liste ptac lub
niewykonania obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce,
obowigzek sptaty obcigza poreczycieli.

Pozyczki na budowe lub rozbudowe domu oraz adaptacje poddasza na cele
mieszkaniowe

17. Pracownikowi (wnioskodawcy) w mys$l postanowien pkt. 4 moze zosta¢ przyznana
pozyczka z Funduszu w maksymalnej wysokosci do:
— 50 000,00 zt — na budowe domu,
— 30 000,00 zt — na rozbudowe domu lub adaptacje poddasza.

18.Do wniosku wnioskodawca winien dotgczy¢ wazne pozwolenie/zgtoszenie na budowe,
rozbudowe lub adaptacje poddasza na cele mieszkaniowe.

19. Pozyczka wyptacana jest jednorazowo w przyznanej wysokosci. W terminie do 3 miesiecy
od daty zawarcia umowy, pozyczkobiorca winien przedstawi¢ rachunki za zakupy i ustugi
pokrywajgce wysokos¢ wyptaconej pozyczki, z datg maksymalnie do 9 miesiecy przed jej
udzieleniem i do 3 miesiecy po jej udzieleniu.

20. Sptate pozyczki rozpoczyna sie:
— na budowe domu — od nastepnego miesigca po wyptaceniu pozyczki. Okres sptaty
do 10 lat, tj. 120 rat,
— na rozbudowe domu i adaptacje poddasza — od nastepnego miesigca po wyptaceniu
pozyczki. Okres spfaty do 5 lat tj. 60 rat.

Pozyczki na zakup domu i mieszkania
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21. Uwzgledniajgc aktualng sytuacje zyciowg (w tym réwniez mieszkaniowg), rodzinng
i materialng wnioskodawcy, wnioskodawca moze otrzymaé z uwzglednieniem
postanowien pkt. 4, pozyczke z Funduszu w maksymalnej wysokosci do:

— 50 000,00 zt — na zakup domu,
— 30 000,00 zt — na zakup mieszkania,
jednak nie wiecej niz 50 % ceny uwzglednionej w akcie notarialnym kupna.

22. Podstawg uzyskania pozyczki jest ziozenie wniosku wraz z aktem notarialnym
stwierdzajgcym kupno mieszkania lub domu. Wniosek winien by¢ ztozony przed
uptywem 12 miesiecy od daty sporzgdzenia aktu notarialnego u obstugujgcego Fundusz.

23. Pozyczka wyptacana jest w jednorazowo w przyznanej wysokosci.

24. Sptata pozyczki rozpoczyna sie:
— na zakup domu — od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu pozyczki,
okres sptat 10 lat, tj. 120 rat.
— na zakup mieszkania — od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu
pozyczki, okres spfaty 5 lat, tj. 60 rat.

Pozyczki na remont oraz modernizacje mieszkan i domow

25. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi:
— 5000,00 zt. — na remont i modernizacje mieszkania,
— 7000,00 zt. — na remont i modernizacje domu.

26. Pozyczka moze by¢ przyznana jeden raz na 4 lata od daty zawarcia ostatniej umowy.

27. Pozyczka wyptacana jest jednorazowo w przyznanej wysokosci. W terminie 3 miesiecy
od daty zawarcia umowy pozyczkobiorca winien przedstawi¢ rachunki za zakupy i ustugi
dotyczgce remontu, pokrywajgce wysoko$¢é wyptaconej pozyczki, z datg maksymalnie
do 9 miesiecy przed jej udzieleniem i do 3 miesiecy po jej udzieleniu.

28. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu
pozyczki. Okres sptaty pozyczki wynosi:
— naremont i modernizacje mieszkania — 1 rok, tj. 12 rat,
— naremont i modernizacje domu — 1,5 roku, tj. 18 rat.
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3. Postanowienia koncowe

§19

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem oraz realizacjg
Swiadczen socjalnych wynikajacych z niniejszego Regulaminu, Dyrektor Zaktadu
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach w uzgodnieniu ze zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi powotuje Zaktadowg Komisje Socjalng w sktad, ktorej wchodza:

— jako przewodniczgcy komisji — przedstawiciel pracodawcy,

— jako cztonkowie komisji — po jednym przedstawicielu z kazdej zaktadowej organizacji
zwigzkowej dziatajgcej w ArcelorMittal Poland S. A. Oddziat w Zdzieszowicach,
oddelegowanym do pracy w zwigzkach zawodowych w randze przewodniczgcego.
W przypadku gdy przewodniczacy zwigzku zawodowego nie moze bra¢ udziatu
w pracach komisji, zwigzek moze upowazni¢ innego przedstawiciela w jego
zastepstwie,

— jako czionek komisji — przedstawiciel pracodawcy, prowadzacy obstuge
administracyjng komisiji.

2. Zaktadowa Komisja Socjalna, o ktérych mowa w pkt 1, powotywana jest na caty okres
obowigzywania niniejszego regulaminu. Dopuszczalna jest zmiana cztonkdéw komisji na
wniosek pracodawcy lub zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku powstania
nowej zakladowej organizacji zwigzkowej, pracodawca zobowigzany jest do powotania
do prac w komisji nowego cztonka komisji wskazanego przez te organizacje zwigzkowa.

3. W przypadku, gdy Przewodniczgcy Zaktadowej Komisji Socjalnej nie moze bra¢ udziatu
w pracach Komisji, wowczas komisji przewodniczy osoba wskazana przez Dyrektora
Zaktadu.

4. Zakres dziatania Zaktadowej Komisji Socjalnej:
a) ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,
b) rozpatrywanie wnioskéw pracownikow,
c) przyznawanie Swiadczen, o ktérych mowa w § 14 i § 18 Regulaminu,
d) opiniowanie problematyki zleconej przez pracodawce zwigzanej z Funduszem,
€) monitorowanie przychodéw i wydatkéw z Funduszu,
f) opiniowanie wzoréw wnioskéw dot. swiadczen z Funduszu,
g) pozostate sprawy lezgce w kompetencjach ZKS, zgodnie z Regulaminem.

21.ZKS dziata w zakresie okreslonym w Regulaminie.

§ 20

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pisSmie w postaci anekséw,
w sposOb analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 21

Sytuacje sporne i wyjatkowe nie ujete w Regulaminie bedg rozpatrywane przez ZKS,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ZFSS.
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§ 22

1. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiega¢ bedzie w ramach podziatu Srodkow
z Funduszu uzgodnionych przez ZKS.

2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na koncie ZFSS, a nie wymagane dla
biezgcego realizowania Regulaminu, winny by¢ lokowane na terminowych lokatach
bankowych. Decyzje o lokacie podejmuje osoba upowazniona do dysponowania
Funduszem.

§23
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Zdzieszowicach
Wydziat/Dziat ............

Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby | Dzien Miesigc | Rok
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
Oddzial w Zdzieszowicach

3. Stan cywilny ......

Rodzina sktada sie z ...

PESEL

Adres ..........

4. Cztonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z ZFSS (§ 10 pkt. 2 Regulaminu):

Lp.

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Stopien pokrewienstwa

1.

2,

3.

4.

5. Cztonkowie rodziny nieuprawnieni do korzystania z ZFSS (§ 7pkt. 1 ppkt ¢) Regulaminu):

Lp.

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Stopien pokrewienstwa

1.

2,

6. Sredni dochéd w rodzinie** (na podstawie zatgczonych dokumentéw):

a) sredni dochéd wnioskodawcy wynosi
b) sredni dochdd wspotmatzonka wynosi

c) inne $redniomiesieczne dochody w rodzinie wynoszg

d) sredni dochod na cztonka rodziny wynosi

7. Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wyzej podane dane

sg prawdziwe, wymienione

dochody w mojej rodzinie sg jedynymi jakie posiadam i znane mi sg przepisy Regulaminu ZFSS

o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

8. W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej/finansowej majgcej wptyw na sredni dochéd w rodzinie

i wysokos¢é dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu zobowigzuje sie do niezwiocznej

aktualizacji danych ujetych w niniejszej informac;ji.

9. Przyjmuje do wiadomosci Ogding informacje o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zatgcznik

do niniejszego dokumentu.

Zatgczam dokumenty:

Dokumenty dot. dochoddéw sztuk ......
Ogolna informacija o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

**dochéd w rodzinie podaje sie zgodnie z postanowieniami § 7 i § 8 obowigzujagcego Regulaminu ZFSS.
Wyciagz § 7i § 8 — na odwrocie
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Wyciagz §7i § 8 Regulaminu
§7

Pkt. 1: Podstawe do okres$lenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi Sredniomiesieczny dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry zawiera petna
wysokos¢ dochodéw (bez wzgledu na tytut i Zrédto ich otrzymywania) wszystkich cztonkdw danej rodziny. Na potrzeby przyznawania $wiadczen z Funduszu
do cztonkéw rodziny wlicza sig:

a) osobe uprawniong,

b) czlonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,

c) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktére nie zatozyly whasnej rodziny i nie posiadajg dochodéw (np.: alimenty) oraz mieszkajg

i prowadzg wspolne gospodarstwo domowe z rodzicami.
W przypadku posiadania wspdlnego dziecka w nieformalnym zwigzku (partnerzy zyciowi), jezeli partner/partnerka nie osigga dochodu, doch6d naszego
pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wigkszej iloci dzieci, nie uwzgledniajgc partnera/partnerki. Jezeli drugi
rodzic dziecka (nie wspotmatzonek naszego pracownika) osigga dochdd, sredni dochoéd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy
zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej mierze na obojgu rodzicach.
Pkt. 2: W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy poda¢ sredniomiesieczne
dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej informaciji, obliczone wg zasad opisanych w § 8.
Pkt. 3: Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia ale nie dtuzej niz do 31.12. danego roku.
§8

W przypadku os6b zatrudnionych na umowe o prace, dochodem jest wynagrodzenie lub $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa brutto pomniejszone o:

a) zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

b) sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru,

€) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym.
Dochody nalezy udokumentowac¢ zaswiadczeniem z zaktadu pracy. W przypadku pracownikéw Zaktadu zaswiadczeniem jest informacja umieszczona
na pasku z wypfaty, ktérg nalezy dotgczy¢ do wniosku. Pasek z wypfaty w czeéci dotyczacej ZFSS zawiera $redniomiesieczny dochdd pracownika
z 3 ostatnich miesigcy ustalony wg postanowien Regulaminu — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktorzy przepracowali petne 3 miesigce kalendarzowe
(dochod jest juz pomniejszony o potracane z listy ptac na podstawie tytutéw wykonawczych alimenty, o ktérych mowa w pkt. 12). W przypadku pracownikéw
zatrudnionych krécej niz 3 miesigce w Zaktadzie, na pasku widnieje informacja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi zgtosi¢ si¢ do obecnego pracodawcy
oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby tgcznie byt to dochéd z 3 ostatnich miesiecy. Jezeli pracownik w ciagu
3 miesiecy przed zatrudnieniem w Zaktadzie nie osiggat Zzadnych dochodéw to ma prawo do otrzymania $wiadczen okreslonych w Regulaminie w najnizszej
wysokosci. Po uptywie 3 petnych miesiecy zatrudnienia w Zaktadzie powinien ztozy¢ korekte ,Informacji o dochodach w rodzinie”.
W przypadku gdy zaktad pracy wspoétmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu, wowczas wspotmatzonek sktada pisemne o$wiadczenie
o dochodach i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z wypfaty).
Dla os6b pobierajgcych emeryture, rente lub inne $wiadczenie przewidziane w odrebnych przepisach, dochodem jest emerytura, renta lub $wiadczenie brutto
pomniejszone o:

a) zaliczke na podatek dochodowy od osodb fizycznych,

b) sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru.
Dochody nalezy udokumentowa¢ aktualng decyzjg ZUS o przyznaniu emerytury, renty (ostatniej waloryzacji emerytury, renty) lub decyzja innego organu
o przyznaniu $wiadczenia.

Dla osoéb prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza opodatkowang na zasadach ogdlnych, dochodem jest dochdd do opodatkowania wynikajacy z dokumentacji
ksiegowej (podatkowe;j ksiegi przychoddw i rozchoddw; ksigg rachunkowych) pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Dochody nalezy udokumentowac¢ pisemnym oswiadczeniem o dochodach sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej dziatalno$¢
gospodarczg, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczy.

Dla oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg opodatkowang zryczattowanym podatkiem dochodowym (za wyjgtkiem karty podatkowej), dochodem jest
przychéd wynikajgcy z dokumentacii ksiegowej (ewidencja przychodéw) pomniejszony o skfadki na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczke na
zryczattowany podatek dochodowy. Przychody nalezy udokumentowa¢ pisemnym o$wiadczeniem o przychodach, sporzagdzonym przez biuro rachunkowe
osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiggowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym
o$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.

Dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag opodatkowang zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz oséb z nimi
wspotpracujgcych, przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych tekst jednolity Dz.U.2017, poz.1778, wraz ze zm.). Dochody nalezy udokumentowa¢ o$wiadczeniem osoby prowadzacej
dziatalno$c.

Dla os6b prowadzgcych dziatalno$¢é gospodarcza opodatkowang podatkiem liniowym, dochodem jest dochéd do opodatkowania wynikajacy z dokumentacji
ksiegowej (podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw; ksigg rachunkowych) pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Dochody nalezy udokumentowa¢ pisemnym o$wiadczeniem o dochodach sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalno$¢
gospodarczg, a w sytuacji gdy dokumentacja ksieggowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku udokumentowania straty z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanej w sposéb opisany w pkt. od 3 do 6, przyjmuje sig¢ zasade
okreslenia dochodu w wysokos$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19, ust. 10 ustawy na dany rok
kalendarzowy (Dz. U. z dnia 15.09.2017 roku, poz. 1778 ze zm. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Dla oséb prowadzgcych gospodarstwa rolne, przyjmuije sie zasadg, ze z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Dochdd nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem z gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego.

W przypadku oséb niepracujgcych pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych, dochodem jest zasitek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczke na podatek
dochodowy od os6b fizycznych. Dochody nalezy udokumentowaé¢ zaswiadczeniem z Urzgdu Pracy.

W przypadku 0s6b niepracujgcych i nie pobierajgcych zasitku dla bezrobotnych do ,Informaciji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland
S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Prac, a w przypadku nie zarejestrowania si¢ w Urzgdzie Pracy, nalezy zatgczy¢
oswiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochodow.

W przypadku os6b uzyskujgcych dochody z innych tytutéw niz opisane powyzej (np. umowa zlecenie lub umowa o dzieto) do ,Informaciji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy zataczy¢ zaswiadczenie od zleceniodawcy lub oswiadczenie osoby
uzyskujgcej dany dochoéd pomniejszony o zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Alimenty ustalone na podstawie wyroku sadu, ugody sgdowej lub ugody zawartej w formie aktu notarialnego (sad musi nada¢ jej klauzule wykonalnosci)
w przypadku osoby zobowigzanej do ich ptacenia pomniejszaja jej dochdd, natomiast w przypadku osoby, ktéra je otrzymuje powigekszajg jej dochod.

Do ,Informacji 0 dochodach w rodzinie na potrzeby ZFS$S ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach” nalezy zatgczyé kserokopie wyroku sadu,
ugody sadowej lub ugody w formie aktu notarialnego z nadang przez sad klauzulg wykonalnosci, ustalajgcej wysokos$¢ alimentow.
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i pielegnacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28.11.2003 rokﬁ o'SW|adczen|ach rodzinnych nie sg brane pod uwage przy okreslanlu wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie $wiadczen ujetych w Regulaminie.

Ogdlna informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO) z dniem 25 maja 2018 roku, zalezy nam aby mieli Parnstwo
wszystkie niezbedne informacje wynikajgce z RODO, a wiec informacje o tym, w jaki sposéb przetwarzamy i
chronimy Panstwa dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

z siedzibg w Zdzieszowicach (47-330), ul. Powstancéw Slaskich 1 (dalej zwany: ,Administratorem”), ktéry dba
o to, aby Panstwa dane byty odpowiednio zabezpieczane, a ich przetwarzanie byto jasne, rzetelne i zgodne

z przepisami prawa. Administrator w postepowaniu z danymi osobowymi kieruje sie przepisami prawa
regulujgcymi zasady ochrony danych osobowych, a stosowane rozwigzania odpowiadajg najwyzszym
standardom bezpieczenstwa informacji.

Przy sktadaniu przez Panstwa wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS pozyskujemy Panstwa dane
osobowe. W przypadku osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach i cztonkdw jego rodziny oraz poreczycieli pozyczki, w

nastepujgcym zakresie:

Dane identyfikacyjne i kontaktowe typu imie i nazwisko, nr PESEL, adres zamieszkania, adres e-mail, numer
telefonu, numer i seria dowodu osobistego oraz dane organu wydajgcego wraz z datg wydania.

Informacje finansowe typu numer rachunku bankowego, informacje o dochodzie, informacje o obcigzeniach, o
dotychczas pobranych $wiadczeniach z ZFSS.

Informacje o przebiegu zatrudnienia u Administratora.

Informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu dane o stanie cywilnym, ilosci cztonkéw rodziny, informacje

o stanie zdrowia i zdarzeniach losowych.

Wszystkie wyzej wymienione dane i informacje przetwarzane sg wylacznie w zakresie niezbednym do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego swiadczenia lub
$wiadczen z ZFSS.

PowyZej przekazane dane sg niezbedne do przyznania Panstwu Swiadczen lub zawarcia umowy pozyczki.
Panstwa dane osobowe przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa, tj. w oparciu o art. 6 ust 1 lit. c) RODO

w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Bez wykorzystania Panstwa danych osobowych nie moglibysmy realizowaé swiadczeh w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w okresie trwania postepowania majgcego

na celu rozpoznanie ztozonego przez Panstwa wniosku, w okresie trwania zawartej umowy pozyczki, a takze
po jego zakonczeniu, ale jedynie w celach podatkowych, statystycznych lub rozpoznania roszczen.

Panstwa dane osobowe zostang udostepnione podmiotom trzecim, jesli bedzie ku temu podstawa prawna

(np. Policji, Prokuraturze, Sadom). Dane réwniez moga zosta¢ powierzone do przetwarzania na rzecz podmiotéw
trzecich, $wiadczgcych na rzecz Administratora ustugi dotyczace obstugi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach (Biuro Podrézy Partner BPO Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. Komandytowa z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej 41-308, Al. J. Pitsudskiego
92) oraz cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej dziatajgcej przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat

w Zdzieszowicach lub w ramach grupy kapitatowej w celach raportowania. Lista podmiotéw korporacyjnie
powigzanych z Administratorem jest dostepna w siedzibie Administratora. W celu jej uzyskania mozna takze
skontaktowac sie z Administratorem, wysytajac wiadomos$¢ na adres e-mail Mariola.Forlita@arcelormittal.com.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, majg Panstwo prawo do:
wgladu do danych osobowych,
poprawiania lub Zzgdania usuniecia danych osobowych (w przypadku braku podstawy prawnej do
przetwarzania),
zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
zgdania sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przeniesienia danych
osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zasady korzystania z powyzszych praw okreslajg przepisy prawa. W celu skorzystania z nich nalezy
skontaktowa¢ sie z Administratorem wysytajgc wiadomos¢ na adres e-mail Mariola.Forlita@arcelormittal.com _ub
w formie pisemnej na adres Administratora wskazany powyzej.

Jednoczesnie informujemy, iz Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
(profilowanie).
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Zatacznik nr 2 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach
TABELA NR 1
Dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku dzieci
Wysokosé dochodu na osobe Kwota dofinansowania dla
Lp. w rodzinie dziecka do 1 dnia wypoczynku
(w zh) (w zh)
1. do 1.500,00 220,00
2. 1.500,01 — 2.000,00 170,00
3. 2.000,01 - 2.500,00 140,00
4. 2.500,01 - 3.000,00 120,00
5. 3.000,01 - 3.500,00 100,00
6. 3.500,01 - 4.500,00 80,00
7. 4.500,01 - 5.000,00 70,00
8. Pow. 5.000,01 60,00

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10 % kosztéw kazdego dnia
wypoczynku.
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Zatacznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELA NR 2

Dofinansowanie z ZFSS do ,,wczaséw pod grusza”

Kwota dofinansowania do

Wysokosé dochodu na osobe wczaséw pod grusza”

Lp. w rodzinie dla uprawnionego pracownika
(w zt) (w zH)
1. do 1.500,00 2 400,00
2. 1.500,01 - 2.000,00 2 300,00
3. 2.000,01 — 2.500,00 2 100,00
4, 2.500,01 - 3.000,00 1 900,00
5. 3.000,01 - 3.500,00 1700,00
6. 3.500,01 — 4.500,00 1 600,00
7. 4.500,01 — 5.000,00 1 400,00
8. Pow. 5.000,01 1 300,00
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ArcelorMittal

Zatacznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELANR 3

Dofinansowanie lub refundacja z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy” — wczasy
indywidualne

% dofinansowania lub refundacji

Wysokos¢ dochodu na osobe do wczasoéw indywidualnych
Lp. w rodzinie dla pracownika i kazdego
(w z}) uprawnionego cztonka rodziny
1. do 1.500,00 90%
2. 1.500,01 — 2.000,00 80%
3. 2.000,01 - 2.500,00 70%
4. 2.500,01 - 3.000,00 60%
5. 3.000,01 — 3.500,00 50%
6. 3.500,01 — 4.500,00 40%
7. 4.500,01 — 5.000,00 30%
8. Pow. 5.000,01 20%

Do wczaséw indywidualnych dofinansowanie jest liczone z uwzglednieniem zapiséw
§ 13, od kwoty bazowej (maksymalnie) 290,00 zt za dzien wypoczynku nie wigcej niz
2 900,00 zt/osobe uprawniona.
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Zatacznik nr 5 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELA NR 4

Dofinansowanie z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy” — wycieczki i rajdy

% dofinansowania do
wycieczki lub rajdu dla

Wysokosc dochodu na pracownika i kazdego

Lp. osobe w rodzinie . tonk
(W Zi) uprawnlonego CzZionka
rodziny
1.
do 1.500,00 90%
2,
1.500,01 — 2.000,00 80%
Do wycieczki/rajdu
3. dofinansowanie jest
2.000,01 - 2.500,00 70% liczone z uwzglednieniem
zapisow § 13, od kwoty
4 bazowej (maksymalnie)
' 2.500,01 - 3.000,00 60% 290,00 zt za dzien nie
wiecej niz 1450,00 zt do
jednej
5. 3.000,01 — 3.500,00 50% wycieczki/rajdu/osobe.
6.
3.500,01 — 4.500,00 40%
7.
4.500,01 — 5.000,00 30%
8.
Pow. 5.000,01 20%
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ArcelorMittal

Zatacznik nr 6 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELA NR 5

Dofinansowanie z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy”
pobyty w obiektach na terenie kraju wskazane przez obstugujacego Fundusz

% dofinansowania do kazdego

Wysokos¢é dochodu na osobe dnia pobytu

Lp. w r(:vd:'l)n ie dla p_racownika i kaidego_
uprawnionego czfonka rodziny

1. do 1.500,00 90%

2. 1.500,01 — 2.000,00 80%

3. 2.000,01 — 2.500,00 70%

4. 2.500,01 - 3.000,00 60%

. 3.000,01 - 3.500,00 50%

6. 3.500,01 — 4.500,00 40%

7. 4.500,01 - 5.000,00 30%

8. Pow. 5.000,01 20%

Wysokos¢ dofinansowania wyliczana jest od faktycznej ceny jednego dnia
wypoczynku lecz nie wiecej (maksymalnie) niz 290,00 zt za dzien wypoczynku na
osobe uprawniona.
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Zalacznik nr 7

A

ArcelorMittal

do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELA NR 6

Dofinansowanie z ZFSS do pobytu dzieci w przedszkolu

Wysokos¢ dochodu na

Lp. osobe w rodzinie
(w z})

do 1.500,00

1.500,01 — 2.000,00

3. 2.000,01 — 2.500,00
4. 2.500,01 — 3.000,00
5. 3.000,01 — 3.500,00
6. 3.500,01 — 4.500,00
. 4.500,01 — 5.000,00
8.

Pow. 5.000,01

Kwota dofinansowania
(w z})

140,00

120,00

100,00

Jednak nie wiecej
niz 50%
80.00 odptatnosci za
’ przedszkole

60,00

40,00

30,00

20,00
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ArcelorMittal

Zatacznik nr 8 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELANR 7

Dofinansowanie z ZFSS do pobytu dzieci w ztobku

Wysokos¢ dochodu na

. . Kwota dofinansowania
Lp. osobe w rodzinie

(w 24) (w z})
1.
do 1.500,00 210,00
2. 1.500,01 — 2.000,00 180,00
3. 2.000,01 — 2.500,00 150,00
Jednak nie wiecej
niz 50%
4 odptatnosci za
: 2.500,01 — 3.000,00 120,00 stobek
5. 3.000,01 — 3.500,00 90,00
6. 3.500,01 — 4.500,00 60,00
7. 4.500,01 — 5.000,00 40,00
8. Pow. 5.000,01 25,00
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ArcelorMittal

Zatacznik nr 9 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

TABELA NR 8

Dofinansowanie z ZFSS do ,,paczek $wiatecznych”

Dofinansowanie

Wysokos¢ dochodu na osobg dla pracownika dla jednego

Lp. w rodzinie . .
(w z}) uprawnionego dziecka

(w zt)
1. do 1.500,00 98,00
2. 1.500,01 — 2.000,00 85,00
3. 2.000,01 - 2.500,00 79,00
4. 2.500,01 - 3.000,00 67,00
5. 3.000,01 - 3.500,00 54,00
6. 3.500,01 - 4.500,00 42,00
7. 4.500,01 - 5.000,00 35,00
8. Pow. 5.000,01 29,00
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